Zarzadzenie Nr 3/2022
DYREKTORA MUZEUM CYPRIANA NORWIDA W DEBINKACH
z dnia 4 stycznia 2022r.

W sprawie zasad wynagradzania Gtoéwnego Ksiegowego Muzeum Cypriana Norwida w Debinkach

Na podstawie:

Art. 31 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2020r. poz. 194),

Art. 6, art. 8 pkt.2, art. 10 i 11 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséh
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (tj. Dz.U. 22019 ., poz.2136),
Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania

pracownikow instytucji kultury z dnia 22 pazdziernika 2015 roku (Dz.U. z 2015 r., poz.
1798), zarzagdzam co nastepuje

§1

Ustala si¢ zasady wynagradzania Gtownego Ksiegowego zatrudnionego w Muzeum Cypriana Norwida
w Debinkach —zwanego dalej Gtéwnym Ksiegowym

§2

Gtowny ksiegowy otrzymuje wynagrodzenie miesieczne w zaleznosci od wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych, iloéci i jakosci wykonywanej pracy i wielkosci instytucji kultury.
Giéwnemu Ksiegowemu przystuguje miesieczne wynagrodzenie, ktére obejmuje nastepujgce
sktadniki:

- Wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek za wieloletnig prace,

- dodatek funkcyjny.

Maksymalna wysokoéé¢ wynagrodzenia miesiecznego Gtéwnego Ksiggowego nie moze
przekroczy¢  szeiciokrotnodci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Gtéwny Ksiegowy zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostate skiadniki wynagrodzenia za pracg proporcjonalnie do wymiaru
Czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

§3

Maksymalna wysokoé¢ wynagrodzenia zasadniczego Gtownego Ksiggowego nie moze
przekroczy¢ 9.000,00 ztotych brutto.

§4

Gtéwnemu Ksiegowemu przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej
po pigciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o



1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepisow odrgbnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wieloletnig prace jest wypfacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

§5

Gtéwnemu ksiggowemu przystuguje dodatek funkcyjny.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego w szczegélnodci uwzglednia sie:
a. - zakres wykonywanych dziatan,
b. - zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
c. -zakres odpowiedzialnosci do podejmowania decyzji,
d. - poziom samodzielnosci niezbgdnej do wykonywania zadan,
e. -liczbg podlegtych pracownikow,
Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§6

Za wieloletnig prace Gtéwny Ksiegowy otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokosci:
a. -po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;
b. - po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
¢. - po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
d. -po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
e. -po 40 latach pracy — 300% miesiecznego wynagrodzenia.
Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie,
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezy uprawnienia pracownicze. W
razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie okres korzystniejszy dla pracownika.

§7

Pracownikom spetniajgcym warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktorych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

a. jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15

lat,

b. dwumiesigcznego wynagrodzenia - Po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

¢. trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.



3. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

5. Jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§8

1. Giéwnemu Ksiegowemu Muzeum Cypriana Norwida w Dgbinkach moze byé przyznana
nagroda roczna, w zaleznosci od osiggnietych wynikow finansowych lub stopnia realizacji
innych zadan.

2. Organem wtasciwym do przyznania nagrody rocznej dla Gtéwnego Ksiegowego jest Dyrektor
Muzeum Cypriana Norwida w Debinkach.

3. Dyrektor Muzeum Cypriana Norwida w Debinkach sporzgdza pisemne uzasadnienie
przyznania nagrody oraz jej wysokosci.

4. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnoéci przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego Gtéwnego Ksiegowego w roku poprzedzajgcym rok przyznania nagrody. Przez
przecigtne miesigczne wynagrodzenie Gtéwnego Ksiggowego rozumie sie wynagrodzenie
brutto, bez uwzglednienia nagrody rocznej, nagrody jubileuszowej, $wiadczenia
dodatkowego i innych jednorazowych wyptat.

5. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Gtéwnemu ksiegowemu, ktory petnit swojg funkcje
przez okres co najmniej roku obrotowego

§9

1. Wynagrodzenie za dny miesigc wyplacane jest do ostatniego dnia miesigca. W przypadku gdy
ostatnim dniem miesigca jest dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w
poprzednim dniu roboczym.

2. Wypfaty wynagrodzenia dokonuje sie przelewem na wskazany przez pracownika rachunek

bankowy, albo w formie pienieinej po uprzednim pisemnym wniosku o wyptate w formie
pienieznej

§10

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

acenty Maitsiak

( Dyrektor Muzeum)



