Zarzadzenie Nr 2/2023
DYREKTORA MUZEUM CYPRIANA NORWIDA W DEBINKACH
z dnia 2 stycznia 2023r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Muzeum Cypriana Norwida w
Debinkach

Na podstawie:

— -art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).,

— Art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tj. Dz.U. z 2020r. poz. 194),

— Art. 6, art. 8 pkt.2, art. 10 i 11 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (tj. Dz.U. z 2019 r., poz.2136),

— Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania
pracownikdw instytucji kultury z dnia 22 paidziernika 2015 roku (Dz.U. z 2015 r., poz. 1798),
zarzadzam co nastepuje

§1

1.Ustalam Regulamin Wynagradzania pracownikéw Muzeum Cypriana Norwida w Debinkach,
stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatgcznik nr 2 niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Nadzdér nad wykonaniem Regulaminu sprawuje Dyrektor Muzeum Cypriana Norwida w Debinkach

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2022 Dyrektora Muzeum Cypriana Norwida w Debinkach z dnia 4 stycznia
2022 roku.
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Zatacznik Nr 1

Do Zarzadzenia nr 2/2023

Dyrektora Muzeum Cypriana Norwida w Debinkach

z dnia 02.01.2023.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Muzeum Cypriana Norwida w Debinkach

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Pracownikéw Muzeum Cypriana Norwida w Debinkach

Na podstawie:

oraz

Ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tj. Dz.U. z 2020r. poz. 194),

Ustawy z dnia 21 listopada 1996 roku o muzeach (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 902),
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania
pracownikdw instytucji kultury z dnia 22 paidziernika 2015 roku (Dz.U. z 2015 r., poz. 1798)

-art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).,

Ustala sie co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

Regulamin wynagradzania okresla zasady i warunki wynagradzania z prace oraz pozostate
$wiadczenia zwigzane z pracg oraz warunki ich przyznawania.

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Muzeum Cypriana Norwida
w Debinkach, z zastrzezeniem ust. 3i 4.

Warunki zatrudnienia i wynagradzania Dyrektora Muzeum Cypriana Norwida w Debinkach
okreslane sg przez Starostwo Powiatowe w Wyszkowie.

Warunki wynagradzania pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy
ustalane sg z zastosowaniem przepiséw ustawy z dnia 3 marca o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zm.) oraz innych
wiasciwych przepisow prawa.

Kazdy nowo przyjety pracownik, przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany
z Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje
dotgczone do jego akt osobowych.



6. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostate skiadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

7. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byc¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia, okreslanego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2022r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2017 r., poz. 847).

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin Wynagradzania,
pracodawcy — rozumie sie przez to Muzeum Cypriana Norwida w Debinkach, reprezentowane
przez Dyrektora Muzeum Cypriana Norwida w Debinkach,

3. pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Muzeum Cypriana Norwida
w Debinkach bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

4, minimalnym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie za prace,
o ktérym mowa w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace z dnia 10 pazdziernika
2022r. (Dz.U. z 2017r., poz. 847),

5. wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie za prace wynikajace z osobistego
zaszeregowania oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma prawo
na podstawie Regulaminu i umowy o prace,

6. wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to wynagrodzenie za prace wynikajgce
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawki wynagrodzenia,
stosownie do osobistego zaszeregowania,

7. prawie pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy innych ustaw
i aktéw wykonawczych, okreslajacych prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow,
a takze postanowienia regulaminéw okreslajgce prawa i obowiazki stron stosunku pracy,
o ile nie sg mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisu Pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych.

Rozdziat Il
Struktura wynagrodzenia za prace i zasady jego przyznawania.

§3

1. Wynagrodzenia pracownika sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego oraz z dodatkowych
sktadnikéw wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z pracg, o ktérych mowa
w niniejszym regulaminie. Zasady ustalania i wyptacania wynagrodzenia okreslone sa
przepisach prawa, umowie o prace i regulaminie. Tabela zaszeregowania, zawierajgca stawki
wynagrodzen zasadniczych, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. Na warunkach okreslonych przepisami prawa i niniejszym Regulaminem, dodatkowe
sktadniki wynagrodzenia pracownikéw stanowig:
a. dodatek funkcyjny — dla pracownikéw petnigcych funkcje kierownicze
b. dodatek za wieloletnig prace,
¢. dodatek specjalny,



3. Na warunkach okreslonych przepisami prawa i niniejszym Regulaminem, pracownikom

przystugujg nastepujgce, inne swiadczenia zwigzane z pracy:
a. nagrody jubileuszowe,
b. jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente,

4. Wynagrodzenie zasadnicze oraz ewentualne dodatki ustala dla Pracownikow dyrektor
Muzeum Cypriana Norwida w Debinkach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
postanowieniami Regulaminu, z uwzglednieniem warunkow rynkowych i sytuacji finansowej
Muzeum Cypriana Norwida w Debinkach.

5. Wynagrodzenie Dyrektora Muzeum Cypriana Norwida w Debinkach ustala Starosta Powiatu
Wyszkowskiego.

§4

Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow ustala sie w oparciu o stawki wskazane w tabeli
zaszeregowania, oraz majgc na uwadze kwalifikacje uprawniajgce pracownika do zajmowania
okreslonego stanowiska pracy w Muzeum, w szczegolnosci jesli wtasciwe przepisy prawa ustanawiajg
w tym zakresie konkretne wymogi.

Rozdziat lll.
Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, pozostate swiadczenia zwigzane z praca.
§5

Pracownikom petnigcym funkcje kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego w szczegolnosci uwzglednia sie:
zakres wykonywanych dziatan,
zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
zakres odpowiedzialnosci do podejmowania decyzji,
poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
e. liczbe podlegtych pracownikow,
3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika,

a
b.
C.
d

§6

1. Pracownik przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po pieciu latach
pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepisow odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

- Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku w danej instytucji,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,



A

- Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku za wieloletnia prace lub wyiszej jego
stawki nastgpito pierwszego dnia miesigca.

- Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi instytucji kultury za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

- Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnia prace uwzglednia sie korzystniejszy dla
pracownika okres zatrudnienia.

§9

Dyrektor Muzeum Cypriana Norwida w Debinkach moze przyzna¢ pracownikowi,
wykonujagcemu dodatkowo prace, nie wynikajagce z zakresu obowigzkéw na danym
stanowisku pracy, dodatek specjalny, za czas wykonywania dodatkowych prac.
Dodatek specjalny ma charakter uznaniowy.
Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:

a. okresowo zwiekszonych obowigzkéw stuzbowych;

b. dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci;

€. pracy w szczegdlnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfikacje i poziom ucigzliwosci warunkéw,
w jakich swiadczona jest praca.
Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérag dodatek jest
zwigzany.
Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Pracodawca jest zobowigzany do szczegétowego, pisemnego uzasadnienia podstaw
faktycznych przyznania dodatku specjalnego oraz jego wysokoéci.
Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzen.

§10

W ramach posiadanych srodkéw moze by¢ tworzony fundusz nagrod.
Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Dyrektora Muzeum Cypriana Norwida w Debinkach.
Nagroda nie majg charakteru obligatoryjnego i roszczeniowego, a jej przyznanie oraz
wysokos¢ zalezy od uznania Dyrektora Muzeum Cypriana Norwida w Debinkach.
Nagroda moze zostac¢ przyznana pracownikowi przez Dyrektora Muzeum Cypriana Norwida w
Debinkach za szczegéIne osiggnigcia w pracy, w szczegélnosci uwzgledniajac:

a. oceng uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej,

b. stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

c. dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,
wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,

o



10.

f. zaangazowanie pracownika na stanowisku pracy.
Odpis zawiadomienia p przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.

§11

Za wieloletnig prace pracownik otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokosci:

a. -po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

b. -po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;

C. -po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;

d. -po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;

e. -po 40 latach pracy —300% miesiecznego wynagrodzenia.
Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie,
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie okres korzystniejszy dla pracownika.
Pracownicy nabywaja prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego ich do nagrody.
Pracownicy obowigzani s3 udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w ich aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.
Nagrode jubileuszowg, w wysokosci okreslonej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
pracownika do tej nagrody, wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody,
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujagce mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w
dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenia przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem pracownika na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejscia w 2ycie przepisébw wprowadzajgcych zaliczalnoéé do okreséw
uprawniajgcych do Swiadczern pracowniczych okreséw nie podlegajgcych dotychczas
wliczenia pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwdch lub wiecej nagréd, wyptaca
sie mu tylko jedng nagrode — najwyzsza.
Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisdw, o ktérych mowa w ust. 8, ma okres
pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a wciggu 12 miesiecy
od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyiszego stopnia, nagrode
nizsza wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice
miedzy kwotg nagrody wyiszej a kwotg nagrody nizszej.
Przepisy ust. 8 i 9 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz
w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.



§12

Pracownikom spetniajacym warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysoko$ci:

a. jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 15

lat,

b. dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

c. trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu ¢o najmniej 20 lat.
Odprawg oblicza sig wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.
Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
lednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Rozdziat IV
Postanowienia koricowe
§13

Wynagrodzenie za dny miesigc wyptacane jest do ostatniego dnia miesigca. W przypadku gdy
ostatnim dniem miesigca jest dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w
poprzednim dniu roboczym.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie przelewem na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, albo w formie pienigznej po uprzednim pisemnym wniosku o wyptate w formie
pienieznej

§14

Pracodawca, na zgdanie pracownika, obowigzany jest udostepni¢ mu do wgladu dokumenty, na
podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie, ,

§15

Indywidualne wynagrodzenie pracownika objete jest tajemnicg stuzbowa.

§16

Z trescig regulaminu moina zapozna¢ sie w dziale finansowym Muzeum Cypriana Norwida w
Debinkach

§17



Regulamin Wynagradzania wchodzi w 2ycie z w ciggu 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow.

§18

W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa pracy

§19

Integralng cze$¢ regulaminu stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
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